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A palyazo bemutatasa, tarsadalmi beagyazottsaga

A May Lasho Trajo — Jobb Elet Egyesiilet Veszprém megyében, elsésorban Berhida
kornyékén végzi tevékenységét 2008 ota.

A szervezet célja: kiemelten a roma lakossdg hatékony felzarkdztatdsanak elomozditasat
szolgdld intézkedések tarsadalmi partnerségen alapuld kialakitdsa, végrehajtdsa és
eredménynyilvanitds biztositdsa. Téamogatja a romak munkaerd-piaci integraciojanak
elosegitését, az aktiv koruak képzettségi szintjének emelkedését, tarsadalmi gazdasagi
javakhoz valé hozzaférésiiket. Masik nagyobb miikddési teriilet a roma érdekvédelem, s a
roma nemzetis€égi Onkorményzatok segitése. Veszprém megye egyik legnagyobb roma
érdekvédelmi és kulturdlis egyesiileteként minden eszkdzt igyekszik kihasznalni annak
érdekében, hogy a tarsadalmi integracio felgyorsuljon, érdekképviselet hatékonyabba valjon.
Kulturalis és hagyomanyorz6 tevékenysége soran az oOnkormanyzattal egyiittmiikodve
kulturalis rendezvénysorozatokat szervez és koordinal, tehetséges fiatalokat emel ki, ad
lehetdséget nekik a kdzszereplésre. Eddigi munkéjuk soran a kdvetkezd nagyobb események
kothetdek az Egyesiilet munkéssagahoz. A Veszprém Megyei Cigany Kisebbségi
Onkormanyzattal, illetve a helyi cigany kisebbségi énkorméanyzatokkal kozdsen megvalositott
kulturalis rendezvény-sorozatot. A rendezvénysorozat els§ allomasa Berhiddn volt 2011.
szeptember 19-én, ahol emléktablat avattak fel elhunyt ciganyzenészek tiszteletére. Az atado
iinnepség utan egy kulturalis miisort mutattunk be a résztvevoknek, illetve egy helyi cigany
festd kiallitasat tekinthették meg a résztvevOk. A rendezvénysorozat masodik és harmadik
allomasa a nagyvazsonyi €s a Mencshelyi sziireti bal volt (szeptember 24-én és 25-én), ahol a
cigany és nem cigany k6zonség a roma zenei- €s tanckultiraval ismerkedett meg. Szeptember
29-én Veszprémben a megyei bortonben tartottak kulturalis miisort a biintetés-végrehajtas
alatt 1évé embereknek. Ez a programelem egy jol sikeriilt targyalds lezard akkordja volt,
ugyanis a Veszprém Megyei Cigany Kisebbségi Onkormanyzat és a Veszprém Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet az egyesiiletiink kozremiikodésével egy egylittmiikodési
megallapodast kotott. A kulturdlis rendezvénysorozat zard eseménye Berhidan keriilt
megrendezésre "A gyermekeké a jové" cimmel oktober 29-én. Itt tehetséges fiatal roma
eldadomiivészeknek teremtettek lehetOséget a bemutatkozasra. Az Egyesiilet a Magyar
Kormany és az Orszagos Roma Onkormanyzat 4ltal kotott keret-megallapodas
végrehajtasaban is szerepet vallalt. Az ORO igénybe vette a szervezet teriileti lefedettségét és
tarsadalmi bedgyazoddsit a roma asszonyok foglalkoztatdsdval Osszefliggd projekt
kidolgozasa, ¢€s elozetes igényfelmérése kapcsan. A foglalkoztatasi és tarsadalmi
felzarkoztatasi  célok  teljesitése  szempontjabol  kiilondsen fontos az  alacsony
munkaintenzitasti haztartdsokban €16 munkavéllalok munkaerdpiacra vald beillesztése. A
keretmegallapodas szerint tdmogattdk a munkanélkiili roma személyek foglalkoztatasba valod
bevonasat, alapfoku készségfejlesztési programokban vald részvételét, tovabbad a roma
asszonyok csaladsegitd szocialis képzését, munkatapasztalat-szerzését, foglalkozasszervezo és
egészségiigyi kozvetitdé képzését. Az Egyesiilet addig nem valositott meg Eurdpai Unids
projektet, azonban 2012. évben mar nyujtott be palyazatokat, annak kdszonhetden, hogy
szakmai és infrastrukturalis bazisa elérte azt a szintet, mely alkalmassa teszi ezen projektek
megvalositasara, a benyujtott palyazatok sikeresek voltak.



TAMOP-3.3.9.A.-12/2-2012-0019, és TAMOP-3.3.9.A.-12/2-2012-0020
A Berhidai és Bicskei Tanoda

2013. julius 1-jén kezdte meg miikodését a Berhidai ¢és a Bicskei Tanoda. A program
keretében 40-40 hatranyos és halmozottan hatranyos tanuld szamara probaltunk segiteni féleg
a tanulas teriiletén.

A program keretén beliil a tanulok mentoraldsan volt a f6 hangsily. A masik segitése,
hatranyainak csokkentése volt a f6 cél, vagyis a didkok elhiggyék magukrol, hogy ok is
tehetségesek valamiben, s legyenek redlis céljaik. Természetesen a Kkorrepetalas,
felzarkodztatas és tehetséggondozas mellett fontos volt, hogy a didkok ebben a majdnem két
évben kirandulasok keretében megismerjék hazdnk néhany nevezetességét, latvanyossagat. A
program soran 4 kirandulasra volt lehetdség.

A program a hasznos nyari id6toltést is eldsegitett. 2 nyari tdborban is részt vehettek a
gyerekek (2013 ¢és 2014 nyaran), ahol a sporton, kézmiives foglakozasokon ¢és a
természetjarason, a természet megismerésén volt a f6 hangsuly.

Ezt kiegészitette még a sportos, kézmiives délutanok, a csaladi és kulturalis napok. Hiszen
nagyon fontos, hogy az ember megismerje gyokereit, fontos, hogy értékes kulturalis
¢lményekkel gazdagodjon.

A két év soran a tanulds mellett fontos szerepet kapott a sok beszélgetés, amely néha
kotetleniil zajlott, néha a buzditast, lelkesitést szolgalta, vagy éppen jovore valo felkészitést, a
helyes énkép kialakitasat. A legfontosabb a kdlcsonods bizalom kialakitasa. A f6 cél az, hogy a
tovabbiakban is hasznositani tudjak a két év alatt kapott segitséget, tamogatast. Hiszen azt
szeretnénk, hogy megalljak a helyliket az ¢életben, szakmat tanuljanak, vagy érettségizzenek
le, s lehetdség szerint néhanyan a felsdoktatasba is bekertiiljenek.

Eredmények: Osszesen 80 bevont hatranyos helyzetli gyermek, ennek 50%-a roma
szarmazasu, a 80 gyermekbdl 80 sikeresen teljesitette a fejlesztési tervet, lathatd tanulmanyi-
eredmény javulas kovetkezett be.

Keretosszeg: 2*29 997 350,- Ft

Projektek idGtartama: 2013. 06. 01. — 2015. 02. 28.

A palyazo jelenleg folyo fejlesztései, és azok kapcsolata a projekttel
A palyazonak jelenleg nincs olyan fejlesztése, amely 1litkozne a jelen projekt
megvalositasaval.



Egyiittmiikodo partnerek bemutatasa

A projekt tervezése soran az Egyesiilet igyekezett a Ilehetd legszélesebb partneri
egylittmikodést kialakitani. A megkotott megallapodasok szama is ezt mutatja, de a projekt
megvalodsitasa sordn ez a kor még bdviilni fog, ugyanis az eldzetes visszajelzések szerint
nagyon nagy a projektterv tarsadalmi, civil tadmogatottsaga. Az Egyiittmikddési
Megallapodasokat az Adatlaphoz csatoltuk.

Az egyiittmikodések tipusa dokumentélt egyiittmiikddés, amely sziikség szerinti, de
minimum havonta egy dokumentalt eseményt jelent.

BERHIDAI CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgalat, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szo6l6 1997.
évi XXXI. torvény alapjan, a gyermekek érdekeit védd, személyes gondoskodast nyujto,
szocialis alapszolgaltatas. A szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban térténd
nevelésének eldsegitése, ennek érdekében segitséget nyujt a kdvetkezo teriileteken:

. Nevelési problémak

. Tanulési problémak

. Magatartasi problémak

. Gyermekbantalmazas

. Eletvezetési tandcsadas

. Konfliktusok a csaladban

. valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése

. T4jékoztatds az igényelhetd szocialis, csaladtdmogatasi, tarsadalombiztositasi
ellatasok formairol, segitségnyujtas ezek igénybe vételéhez

. Prevencios céllal szabadidés programok szervezése

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik. Amennyiben a
gyermek védelme az ellatds Onkéntes igénybevételével nem biztositott, a gyermekvédelmi
torvény az ellatas kotelez6 igénybevételét rendeli el.

A hozzéank forduloknak a szakmai Etikai Kodex alapjan a titoktartast biztositjuk.

A gyermekjoléti szolgalat feladatai kozé tartozik, a Gyvt. 39.§ (3) bekezdése alapjan a
gyermekvédelmi jelzérendszer megszervezése, miikddtetése, koordinalasa. Ennek keretén
beliil kiépiti ¢és mikodteti a jelzérendszert, amely Ilehetévé teszi a gyermekek
veszélyeztetésének felismerését.



Csaladsegit Szolgalat

A csaladsegito szolgaltatast az 1993. évi III. térvény alapjan nyujtja szolgalatunk, azoknak,
akik életvezetési problémakkal, szocidlis ¢s mentalhigiénés gondokkal kiizdenek. Segitiink, ha
ezen problémak miatt valaki atmeneti krizishelyzetbe keriil és egyediil nem tudja problémajat
megoldani. Szolgéalatunk célja, hogy segitd szolgaltatast nyujtsunk, ellatdsokat kozvetitsiink,
szervezési ¢és gondozasi tevékenységet lassunk el a szocidlis munka eszkozeivel és
modszereivel egyének, csoportok és kdozosségek részére.

A szolgaltatasainkat igénybevevoknek a kdvetkezdket nytjtjuk:
e egyéni esetkezelés
e tandcsadas
¢ informacidonyujtas
¢ hivatalos ligyek intézésének segitése
e krizishelyzetben segitségnyu;jtas
o ¢letvezetési tanacsadas
o cgyének, csaladok kapcsolatkészségének javitasa
e konfliktushelyzetek megoldasanak eldsegitése
e ingyenes jogi tandcsadas
e adomanyok gylijtése és szétosztasa

A Csaladsegité Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasok az ellatasi teriiletiinkon €16 valamennyi
személyre, csaladra, kozosségre kiterjednek.

Szolgaltatasaink igénybevétele ingyenes €és Onkéntességen alapul. A hozzank forduldknak a
szakmai Etikai Kodex alapjan a titoktartast biztositjuk.

OSSZEFOGASSAL BERHIDAERT EGYESULET

Az Osszefogassal Berhidaért Egyesiilet 2007 észén alakult. Céljai és feladatai kozott szerepel
a berhidai ifjusagi, kulturélis, szabadidés tevékenységének tdmogatisa. Az ezekhez
kapcsolodo rendezvények, valamint az e tevékenységekhez kothetd képzések szervezése,
anyagi feltételeinek biztositdsa. A telepiilés idegenforgalmi és turisztikai vonzerejének
novelése. A berhidai ifjusag — valamint mas korosztaly — sportos, egészséges €életmddra vald
nevelésének eldsegitése, tomegsport népszeriisitése. A helyi hagyomanyok felélesztése,
megtartasa €és apoldsa. A telepiilés kornyezetének apolasa, védelme. A telepiilésfejlesztés
elosegitése. A kiilkapcsolatok apolasa. Az egyesiilet segiti a tevékenységi korébe illeszkedd
helyi klub szervezddéseket.



BERHIDA VAROS ONKORMANYZATA

A mai véaros harom helység: Berhida, Peremarton, Kiskovacsi egyesiilésével ¢&s
Peremartongyartelep feléptilésével jott 1étre.

Berhida és Peremarton mar a romaiak altal is ismert telepiilések voltak. Erre utalnak az
Oreghegy sz6l6iben feltart leletek, melyek a XX. szazad elsé éveiben keriiltek eld. Fellelt
iratok szerint Cimbrianae néven ismerték ekkor.

A Romadombnak nevezett egykori kaptalani birtokon romai telep nyomokra a hatar nyugati
részén pedig romai kori temetére bukkantak.

A sirokban urnédkat, vas- bronz targyakat, valamint egy Faustina bronzérmet taldltak. A
leleteket ma Laczkd Dezsé Megyei Muzeumban 6rzik.

Berhidat 1363-ban Berenhyda, 1366-ban Berenhyd, 1461-ben Berenhida néven emlitik. 1622-
re datalhato a Berhida telepiilésnév hasznalata. Berhida a kdzépkorban jelentds telepiilés. Az
Arpad-hazi kirdlyok koziil II. Géza (1141-1162) is megfordult varosunkban. Onbél és
horganybol ontdtt pecsétnyomojat 1811-ben a telepiilés hatarban talalta meg egy foldmiives.
A hagyomany szerint egyik latogatasakor vesztette el.

Mezd6varosi rangot 1395-ben kapott telepiilésiink, de jellege ellenére jobbagyi mdédon adozott.
Egyediil heti és orszagos vasartartasi joga kiilonbdztette meg a tobbi telepiiléstdl. Heti vasarat
1436-ban, orszagos vasarat 1461-ben emlitik eldszor.

Berhida a mohdcsi csata utani években még népes kozség, amit aldtdmaszt az is, hogy a térok
tdmadas és az orszagban kibontakozo partharcok idején 1532-ben orszaggytilést tartottak itt.
Berhiddd a mohécsi csatit kovetd zavaros idOkben Palota vardhoz csatoltdk. A vari
officidlisok keményen bantak a néppel.

Az urbariumban szabalyozott adokon feliil birsagokat és kiilon szolgéltatasokat is koveteltek.
A lakossag 1578-ra annyira elszegényedett, hogy négy €ven at az évi 50 dénaros foldbért sem
tudta fizetni. Hodoltsaga 1550-ben - a szomszédos Peremartonnal egyiitt - kezd6dott, s 1617-
ben mar pusztaként emlitették. Lakosai a szazad végén nincstelen zsellérek, 1696-ban 12
csalad élt itt, 1773-ban négyutcas falu. A telepiilés fejlédése az Ipari Robbandanyaggyar
megalapitasat (1922) kdvetden gyorsult fel.

Felépiilt a szuperfoszfat miitragyagyar, melynek ellatdsara kénsavgyarat létesitettek. Az
iizemek mikodtetéséhez sziikség volt kisvasiti vaganyhaldzatra, kocsikra, vizvezeték
halozatra, csatorndzasra, utakra €s épliletekre. A gyar fejlodésével egy idOben a népesség
szama is jelentdsen megndtt. A gyar mellett felépiild lakotelep varosias format o6ltott,
altalanos iskola, 6voda, orvosi rendeld épiilt.

Berhida Kiskovacsival korjegyzdségként mikodott 1771-t61, Peremarton 6nalld jegyzdség
volt a kdzigazgatési atszervezésig.

Teriiletszervezéssel 1926-ban Kiskovacsi ¢és 1939-ben Peremarton beolvadt Berhida
nagykozségbe.

Berhida veszprémi jards harmadik legnagyobb kozsége volt 1970-ben. Ipari jellegl
teleptilésként tartottak szamon, a lakossag mintegy 70 %-a innen nyerte megélhetését.



A kozigazgatas teriiletén 1985. augusztus 15-én reggel 6,25 orakor a Richter skdla szerinti 5-
0s fokozat foldrengés pusztitott. Lakohazak €s a kozépiiletek stilyosan megrongalddtak, de
emberéletben nem esett kar. Az elsdé rengést kovetden még hosszu idon keresztiil sok
utorengést mértek. A megye ¢és az orszag tarsadalma Osszefogott a milliardos értékrendii
karok helyreallitasara, a lakossag tamogatasara. Katonak, munkasok, gazdalkodoegységek és
intézmények segitettek pénzzel, anyaggal és fizikai munkéval az élet normalizalasa
érdekében.

Rendszervaltast kovetden, az allami nagyipar 6sszeomlott 1991-ben, a Perematoni Vegyipari
Vallalat is kénytelen volt cs6dot jelenteni, amelyet felszamolas kdvetett.

Romjain 15 0 gazdasagi tarsasag jott 1étre, amelyek miitragyat, ndvényvéddszert, gyogyszer
intermediert, biztonsagi robbandszert, pirotechnikai eszkdzoket, poliészteralapu eszkozoket
gyartanak. A felszamolast kdvetden az egykori vallalathoz k6tddd infrastruktarak (villany,
csatorna, viz) az Onkormanyzathoz keriiltek at. A felszdmolas elétti 1300 munkavéllalo
helyett ma kb. 700-an dolgoznak az ipartelepen.

Telepiilésiink részese volt az un. Varpalota és Régidja Kornyezetvédelmi Rehabilitacios
Programnak, mely a térség hat telepiilését (Varpalota, Balatonalmédi, Berhida, Osi, Oskii,
Tés) ¢érintette. "Japan programként" ismert munkak sordn a telepiilésen gazvezeték,
ivovizvezeték, csatorna, szennyviztisztitdo telep épiilt, majd ezt kdvette az utak és jardak
helyreallitasa.

A telepiilés 1920-ban lett nagykdzség, amelyet 1950-ben veszitett el és 1971-t6l ismét
visszakapta nagykozségi rangjat. Varosi rangot 2004. julius 1-jén kapott telepiilésiink.

ADY ENDRE NEMET NEMZETISEGI NYELVOKTATO ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Az iskola épiilete 1960-61-ben épiilt. Az iskola atadasa 1962-ben tortént meg. 1986-ban
konnytiszerkezetes épililettel boviilt a régi iskola épiilete, melyben az alsé tagozat tanul.
Jelenleg is eme két épiiletegyiittesben folyik a tanitas. Ady Endre nevét 1989-ben vette fel az
iskola, azota évente Ady-napokat tartanak az iskolaban.

Az intézmény mottdja: ,,... egész embert akarunk nevelni. Tanitdsunk ne iires adatokbol
alljon, hanem elégitse ki a gyermek természetes kivancsisagat, tudni és érteni akarasat. A
Iényeget tanitsuk szépen, egyszeriien €s vilagosan, mert a 1ényeg szép, egyszeri, vildgos €s
gyonyorisége a szellemnek. ...” (Szent-Gyorgyi Albert)

Az iskola arculatanak egyik 6 jellemzdje a hatranykompenzalas. Ezt kivantak megcélozni az
integralt és képesség kibontakoztatd, valamint az iskolaotthonos oktatds bevezetésével.
Emellett nagy hangstlyt fektetnek a tehetséggondozasra, amelyet az elsd osztalytol
kezddédéen bevezetett német nemzetiségi nyelv, és 4. évfolyamtdl kotelezd angol nyelv,
informatika, oktatasaval kivannak megvalositani — a sziilok ¢és a tarsadalom igényeinek
megfelelden.



BERHIDAI KULTURHAZ ES KONYVTAR

1959-ben épiilt fel a mlivelédési haz, ami azonban a az 1985-6s foldrengés sordn annyira
megsériilt, hogy teljes renovalasra szorult. A Kultarhaz 1993-ban nyerte el a mostani
formajat. A szinhazterem ugyan nem ¢épiilt fel, de tobb kisebb helyiség all a lakossag
rendelkezésére. Az intézmény tobb civil szervezetnek, szakkornek ad otthont. A Kultarhazban
kap helyet a Német Kisebbségi és a Cigany Kisebbségi Onkorményzat, a Berhida Tv Studiéja
és itt szerkesztik a havonta 2200 példinyban megjelen6 Onkormanyzati Hiradot. Az
intézmény dolgozoi a varos rendezvényeinek szervezoi, melyek koziil kiemelkedik a minden
év szeptemberében megrendezésre keriil6 Berhidai Napok. A Berhidai Napok feloleli a
kiilonféle miivészeti agakat (zene, tanc, ének, képzOmiivészet stb.) bemutatd programokat. A
programsorozatban a hagyomdnydrzé rendezvényeken, kiallitdisokon kiviil megtaladlhatoak a
gyermekprogramok, sportprogramok, konnyiizenei koncertek. Igy nemcsak a telepiilés,
hanem a térség kozkedvelt és latogatott eseménye is.

Tagintézmény:

Petofi Miivelddési Haz és Konyvtar

A 1. vilaghaborit kovetéen a régi Kaszino ¢épiiletét alakitottdk at kultarhazza. A
peremartongyartelepi Mivelédési Haz mai épiiletét 1964. juniusdban avattak fel. A
Peremartoni Vegyipari Vallalat tdmogatasdval a rendszervaltas eldtt az intézmény szdmos
rendezvénynek, klubnak, szakkdrnek adott otthont.

Az intézmény 350 fO0s szinhazterme ma is hangversenyek, koncertek, meseszinhdzak
helyszine. Minden évben megrendezésre keriil a Tavaszvaro-nap, a Majalis és a Kardcsonyi
Gyermekhangverseny. Tobb regiondlis és megyei rendezvénynek is helyt adunk.

A Petofi Miivelddési Héazban jelenleg tobb csoport miikddik. Pl.: Grafikai Miihely,
Kolyokklub, Oszi Napfény Nyugdijas Klub, Kid Rock and Roll tanccsoport.

BERHIDAI ROMAI KATOLIKUS PLEBANIA

A berhidai roméan alapokon nyugv6 Szent Kereszt romai katolikus templom a Séd partjan
telepiilt kozség kozpontjaban, a féutcaban all, kozépkori eredetii filiaris templom.

Nyugati homlokzata eldtt emelkedik tomok, satortetds tornya, amelyhez hozzaépiilt a téglalap
alaprajzi hajo a nyolcszég harom oldalaval zar6do szentéllyel. A szentélyben all a kébdl
faragott szentséghdz, amelyen néhany évtizede még kiolvashato volt elkésziilése datumanak
els6 két szamjegye: a 14... A barokk féoltar a XVIII. szdzadbol valo. A templom bejarata a
tornyon keresztiil nyilik (kokeretes, csucsives kapukeret). A torony alatt dongaboltozatos
elécsarnok van, északi és déli oldalfaldban tiléfiilkékkel. Két nyolcszog alaprajza pillér tartja
a nyugati karzatot. A templomhajot bordéas keresztboltozat fedi (a két zarokd cimeres). Az
elsén az apostoli kettds kereszt lathatd egy pajzson, a masodikon pedig a pajzson hatidgu
csillagot viseld félhold, azaz a Hontpazmany nemzetség cimere. A hajé falan freskd nyomait
is latjuk.



A kés6 roman, kora gotikus stilusban épiilt templomot a 13-14. szdzad fordul6jan emelték. A
torokok tobbszor elpusztitottdk a falut, s megrongaltdk a templomot is. Majd tobbszor
atépitették, utoljara 1759-ben. Ekkor szerezték vissza a templomot a protestansoktdl. Az
1870/80-as évektdl kezdték becsiilni a templom miiemléki értékét. Falkutatas (1962) utan
1963/1964-ben restauraltak.

A plébania meghatdrozé tényezo a telepiilés életében, aktiv hitéleti tevékenysége mellett a
kozosségteremtés, a kozosségi €let fontos szerepldje.

Szakmai megvalositok és a projektszervezet bemutatasa

A szakmai Onéletrajzok a Szakmai terv mellékletei, illetve a Péalyazati adatlaphoz keriilnek
becsatolasra.

PROJEKTMENEDZSER

A Projektmenedzser a projekt vezetdje, aki heti 2 éraban, munkaviszony keretében latja el a
projekt teljes idGtartama alatt a feladatat. A Projektmenedzser feladata annak ellendrzése,
szavatolasa, hogy a program a Palyazati Utmutatd, s a program szempontjabol relevans
Utmutatok, és a Tamogatasi Szerz6dés alapjan valésul meg.

A projektben Olteanné Zatykd Szilvia tolti be a projektmenedzseri pozicidt, aki mérnok-
kozgazdasz végzettséget szerzett. 2001 ota dolgozik jelenlegi munkahelyén, 2010-t6] pedig
TAMOP-0s palyazatok altal finanszirozott tanodakban tevékenykedik pénziigyi vezetdként,
igy folyamatosan tagja a projektmenedzsmentnek. Ennek kovetkeztében kell6 mértéki
tapasztalattal rendelkezik ahhoz, hogy a projekt megvalositasanak teljes iddtartama alatt
ellassa a pozicio betoltésével jaro feladatokat.

PENzZUGYI VEZETO

A Pénziigyi vezetd a projekt teljes, és szabalyszerli pénziigyi levezetéséért felelds személy,
aki heti 2 Ordban, munkaviszony keretében latja el a feladatat. A Pénziigyi vezetd
gondoskodik a teljes pénziigyi lebonyolitason tul a kifizetési kérelmek elkészitésérol,
benyujtasardl, a program likviditdsdnak megteremtésérol.

Oltean Gusztav latja el a projekt soran a pénziigyi vezetd feladatait. Mindezt indokolja
egyrészt a Zalka Maté Katonai Miiszaki Fdiskolan szerzett mérnok-kozgazdasz végzettsége ¢és
regisztralt mérlegképes konyveld statusza, masrészt azok a relevans szakmai tapasztalatok,
melyeket az Agenda Konyvelé Iroda munkatarsaként szerzett, TAMOP-os palyazatok
keretében miikodtetett tanoddk, valamint egyéb 4llami és nemzetkdzi finanszirozast
palyazatok menedzselésében és tervezésében.

ONKENTESEK

Szakmai vezetd



A Szakmai vezetd a projekt szakmai irdnyitoja, aki onkéntes jogviszony keretében, heti 10
6ras munkaiddben latja el a feladatat. A Szakmai vezetd a Szakmai Terv alapjan szervezi a
projektben folyo szakmai munkat, iranyitja a szakmai megvalositoi stabot.

A projekt megvalositdsa soran Benczik Gabriella tolti be a szakmai vezetdi poziciot, aki az
esztergomi Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzd Foiskolan szerzett tanito-testneveld
végzettséget, majd a Nyugat-magyarorszagi Egyetememhez tartoz6 gyori Apaczai Csere
Janos Tanitoképz6 Foiskolan tett pedagdgus szakvizsgat, illetve ismeretanyaganak bdvitése
céljabol egyéb tréningeken és tanfolyamokon is részt vett. Palydja sordn tevékenykedett
pedagogusként és napkozis neveldként. Ezek mellett 2013 janiusa 6ta a berhidai May Lasho
Trajo Tanoda szakmai vezet&jeként is tevékenykedik. Igy munkassaga alatt lehetésége volt
arra, hogy relevans tapasztalatokat szerezzen egyrészt az integralt nevelés teriiletén, masrészt
a kozosségfejlesztési projektek szakmai megvalositasaban.

Adminisztrator

Az Adminisztrator dnkéntes jogviszony keretében latja el a feladatit. Az 6 feladata lesz a
dokumentumok elkészitése, a levelezések lebonyolitasa, az iktatds vezetése, a munkatarsak és
a célcsoport szamdara szikséges munkaiigyi dokumentacid, foglalkozasi jelenléti ivek
elokészitése. A beszamolok ¢és kifizetési kérelmek elkészitésénél a sziikséges dokumentumok
szkennelése, a szerzddések legépelése, a kiilonbozo jegyzokonyvek elkészitése.

Az adminisztratori poziciét Kajdiné Adamecz Andrea t6lti be, aki jegyzokonyvvezeto,
gyorsiro, gépird, igazgatdsi ligyintézd teriileten szerezte meg az érettségi bizonyitvanyat,
egyébként pedig fels6foku tigyintézo titkar és pénziigyi-szamviteli ligyintézé végzettséggel
rendelkezik. Projektadminisztraciés tapasztalata révén tisztdban van a projektbeli
feladatellatdsaval szemben tamasztott alapvetd kovetelményekkel, illetve az Eurdpai Unids

crer

és eloirasokkal.
Tovabbi onkéntesek:

Brenner Klara tobb tanari diplomat is szerzett (foldrajz-konyvtar szak, magyar nyelv és
irodalom szak), sikerrel abszolvalta tanulmanyait magyar nyelv és irodalom szakos bolcsész
¢és kozépiskolai tanarként, valamint fels6foku képesitést szerzett a Pécsi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Karéan, f6ldrajz szakos kozépiskolai tanar és geografusként. Programbeli
alkalmazasat azok a relevans szakmai tapasztalatok is alatdmasztjak, melyekre karrierje soran,
Eurdpai Unids €s hazai palydzatok irasa €s lebonyolitdsa sordn tett szert.

Tarjanyi Monika a vaci Apor Vilmos Katolikus Fdiskola tanitd szakan, vizudlis miiveltségi
teriileten végezte tanulméanyait, jelenleg a berhidai Ady Endre Altalanos Iskola tanitoja.

Palotai Andrea a szombathelyi Berzsenyi Daniel Fdiskola tanitd szakén szerezte meg
kompetenciait. Jelenleg a II. Rakoczi Ferenc Altalanos iskola pedagdgusa, ahol a sziilékkel
valo kapcsolattartas mellett, az iskola k6zosségi €leténak iranyitoja, kreativ mentora.



A PROJEKTSZERVEZET BEMUTATASA

A projektszervezet a ,klasszikus” projektszervezeti séma alapjan lesz kialakitva, ugyanis az
eddigi palyazatok megvaldsitasanak tapasztalatai alapjan ez a legmiikoddképesebb. Ennek
értelmében a Projektmenedzser iranyitja az egész projektet, a projektmenedzsmentet, 6 a
palyazo szervezet elnokének koteles beszamolni a munkajarol. O tartja a kapcsolatot az
Egylittmiikddo szervezetekkel operativ kérdésekben. A projektmenedzser irdnyitja a pénziigyi
(Pénziigyi vezetd) €s a szakmai (Onkéntes Szakmai vezetd) munkat, a Pénziigyi és az onkéntes
Szakmai vezetd munkdjanak koordinalasaval. A szakmai megvaldsitok (Onkéntesek) a
Szakmai vezetd ald tartoznak, & iranyitja, koordinalja a munkajukat, illetve szakmai
kérdésekben egyeztet az Egylittmikodd szervezetekkel. A Pénziigyi vezetd tartja a
kapcsolatot a szallitokkal, illetve pénziigyi kérdésekben az Iranyit6 Hatésaggal. Szakmai
kérdésekben az 6nkéntes Szakmai vezetd tartja a kapcsolatot az Iranyité Hatosaggal.

R Egyuttm(ik6dé
Projektmenedzser
szervezetek

PénZUgyl vezets

Szallitok
onkéntes
Adminisztrator Onkéntes Onkéntes Onkéntes Onkéntes Onkéntes




Szakmai Programunk

CELCSOPORTOK
Kozvetlen célcsoport:

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetben €16 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti
1d6sodo és 1dds személyek, akiknek életmindsége a kozdsségi tevékenységekbe vald bevonas
utan javul.

Kozvetett célcsoport:

A telepiilés egésze. Cél a helyi sziikségletekre épiild, helyi lehetdségeket maximalisan
kihaszndlo kisk6zosségi egylittmiikodés, amiben a helyi kozdsségekbe tartozd embereken
kiviil az egylittmikodd szervezeteket, egyhdzak, intézményeket képviseld személyek is
érintettek.

VALASZTOTT TEVEKENYSEGEK

A valasztott tevékenységek megvalositdsanak kifejtése a Projekttevékenységek pont alatt
talalhatok.

A Palyazati felhivas 3.1.2.1 1. A projekt szakmai megvalositdsa pontja szerint:

,»A” tevékenységcsoport
1. célcsoport toborzasa, bevonasa;
2. onképzés;

3. a projekt tevékenységet bemutatd generaciok kozotti egyiittmiikddést, kapcsolattartast,
kommunikéciot tdmogatd események szervezése, lebonyolitasa;

4. onkéntes tevékenység keretében biztositott szolgaltatdsok nyujtdsdnak megszervezése,
kozvetitése;

5. kapcsolattartds ¢és adatszolgaltatds az EFOP-1.2.3-VEKOP/15 Komplex ifjusagi
fejlesztések — Uj nemzedék ujratdltve kiemelt projekt kedvezményezett szervezettel (Uj
Nemzedék Kozpont Nonprofit Kft.).



,C” tevékenységcsoport

1. helyi hagyomanyok &polasat célzo rendezvények vagy a nemzetiségek kulturdlis
identitasanak elmélyitését szolgalod programok szervezése;

2. szakmai forumok, konferencidk és rendezvények szervezése a kozéleti szerepvallalas és
érdekképviselet eldsegitése, a tarsadalmi feleldsségvallalas és Onkéntesség kulturajanak
erdsitése és a fenntarthatd fejlédés tudatositasa érdekében;

3. kozosségi aktivitas erdsitését célzd események, programok és rendezvények szervezése,
illetve lebonyolitasa;

4. csaladok meger0sitését, fiatalok felelds életre nevelését segitd programok tamogatasa.

PROJEKTTEVEKENYSEGEK

A projekt idétartama: 2017. 06. 01-t61 2020. 06. 01-ig, 36 honap

A megvalositasi helyszin: 8181 Berhida, Tancsics M. u. 8.

Projekt tevékenységeinek rovid dsszefoglaldsa:

A projekt elején létre kivanjuk hozni a Berhidai Helyi Kozosségi Tamogatdé Csoportot
(HKTCS), amely a kozdsségfejl.-ben érdekelt szervezetek vezetdibol all (10-15 £6). A testiilet
feladata lesz egy kozosségfejl.-i terv kidolgozasa és végrehajtasa a projekttel dsszhangban,
valamint a toborzas megvalésitasa. Igy tokéletesen megvalosulhat a célcsoport igényeinek és
a szakmai igényeknek az dsszehangolésa.

A Nyitorendezvény az elsé honapban fog megvaldsulni, amely lehetdséget is ad a toborzas
megkezdésére, a HKTCS megalakulasara is. Az inditaskor létre kivanjuk hozni a projekt
szamara az Online t4jékoztaté feliiletet, valamint a kozosségi oldalt, ami lehetdséget fog adni
a toborzasra, virtualis kozosségek létrejottére, forumok 1étrejottére, valamint a projekttel, a
hely1 kozosséggel kapcsolatos informaciok megosztasara is. Kontaktusok megvalosulasa: 20
o

Létrehozzuk a Parbeszéd Klubot, melynek feladata tobbek kozott a kozosségi kohézid
erOsitése, a generaciok kozotti szakadék mérséklése tigy, hogy a havonta megszervezett
klubban a kiilonb6z6 generaciok tagjai egy-egy adott témardl elmondhatjdk véleményiiket. Az
egymas véleményének ismerete bizonyos témakrol, azok {itkoztetése, abbol vald vita
generalasa segit a generacioknak egymas jobb megértésében. Kontaktusok megvaldsuldsa: 25
f6*36 alkalom= 900 6

Létrehozzuk az Onkéntes Klubot, melynek feladata tobbek kozott a kdzosségi kohézid
erdsitése, az Onkéntesség eszméjének elterjesztése, az Onkéntességen alapuld



kozosségfejlesztés, valamint az Onkéntességen alapuld csalddsegités, és szivességcsere
megvaldsitasa havonta egy foglalkozassal. A klub 6nkéntes programokat dolgoz ki, s valosit
meg a mikddése soran. Kontaktusok megvaldsulasa: 25 f6*36 alkalom= 900 6

Létrehozunk egy Eletméd Klubot, melynek feladata tobbek kozott az egészséges és tudatos
életmodra nevelés, életvezetési, életmodbeli és életviteli kompetencidk fejlesztése, ezek
eléréséhez sziikséges gyakorlati tudnivalokkal kapcsolatos tudasmegosztds havi egy
alkalommal. Kontaktusok megvalosulasa: 25 f6*36 alkalom= 900 6

Havonta egy alkalommal Onkéntes Napot terveziink. Mindig egy konkrét témaban keriilnek
megrendezésre, igy a projekt folyamadn mindenki megtaldlhatja a szamara megfeleld
programot. A Nap felépitése: délelott altalanos tajékoztatd eldadas az onkéntességrol, illetve
az Onkéntes nap témajahoz kapcsolodd konkrét informacidk atadasa interaktiv workshop
szerl foglalkozdsokon, délutan a témaba vago onkéntes program megvalositasa (keritésfestés,
szocialis segités, szemétszedés, faiiltetés, stb.). A Napok témainak konkrét meghatirozasa a
HKTCS feladata lesz a Kozosségfejlesztési Terv kialakitdsa sordan. Kontaktusok
megvalosuldsa: 50 f6*36 alkalom= 1800 6

Félévente terveziink csalddi napot, mely kitind lehetdséget kindl, hogy a csaladok
megismerkedjenek a kozos szabadidotoltéssel, illetve nagyszerii lehet6ség a kozosségek
kohézios szintjének novelésére. Fontos, hogy a Csaladi Nap a helyi kisebbségek kultarajanak
megismertetését is szolgalja, ezzel is erdsitve az egymas megismerésén keresztiili elfogadast.
Kontaktusok megvaldsulasa: 500 f6*6 alkalom= 3000 {6

A projekt elsé felében tervezziik megvalositani a Kozosségfejlesztd Konferenciat, amely
lehetdséget ad a térség szakembereinek arra, hogy a modern kozosségfejl. mddszereivel, a
projekt eredményeivel, a projekt tapasztalataival is megismerkedhessenek. Az eldadasokra
neves eldadokat fogunk meghivni. Kontaktusok megvaldsulasa: 50 f6

A projektet a Zarérendezvény zarja, amelyen Osszegezziik a projekt tapasztalatait, bemutatjuk
annak eredményeit, illetve a HKTCS meghatdrozza a fenntartds modjat, forrasait.
Kontaktusok megvaldsulasa: 20 f6

A projekt céljai, azok illeszkedése a célcsoport igényeihez

CELOK:

e A helyi igényekre, lehetdségekre reflektdlva 1) formalizalt vagy nem formalizalt
kiskozosségek létrehozasa vagy a mar 1étezd kiskozosségek kapacitasainak és
aktivitasanak, szervezd erejének fejlesztése, a kiskozosségek szervezett programjai
tarhazénak bdvitése a tarsadalmi integracio és egylittmiikddés teriiletein,

e Az Onkéntességre vald hajlandosag novelése, az Onkéntes tevékenység altalanos
tarsadalmi megbecsiiltségének emelése és ezzel egyiitt az Oonkéntesség helyi/térségi
szintli népszersitése konkrét dnkéntes programok megvaldsitasa.



e A tarsadalmi feleldsségvallalas erdsitése, a generaciok kozotti egyiittmiikodés és
kapcsolat javitasa, a csaladok és a tarsadalmi Osszetartas erdsitése, civil tarsadalom
megerdsitése, tarsadalmi integracid és tarsadalmi szolidaritds megerdsitése

RESZCELOK:

e Az oOnkéntes programok szervezésével és lebonyolitdsdval figyelemfelhivas, jo
gyakorlatok felmutatasa, azok a helyi tarsadalom igényét szolgald eredményességének
megmutatdsa, megvalositdsuk modszertandnak megismertetése, adaptaciojara
felkésziilés, illetve annak tAmogatasa
Eszkozei: Onkéntes Napok, Online Feliilet és Kozosségi Oldal, Helyi Kozosségi
Tamogato Csoport

e Az egyesiilet szocialis és tarsadalmi célu szolgaltatdsi kapacitisanak az azonositott
helyi igényekre szabott fejlesztése
Eszkozei: Helyi Kozosségi Tamogaté Csoport, Eletméd Klub

e Az Onkéntes tevékenység helyi lehetdségeinek feltérképezése, illetve szervezett
biztositasa, az 6nkéntesség népszeriisitése minden korosztaly tekintetében
Eszkozei: Onkéntes Klub, Onkéntes Napok, Helyi Kozosségi TAmogaté Csoport

e A helyi kulturalis, tarsadalmi kiilonbségek csokkentése konkrét programokon
keresztiil, hossztl tavi tarsadalmi kapcsolatok kialakitasa, célcsoport érzékenyitése,
aktivitast biztositd bevonasa
Eszkozei: Csaladi Napok, Parbeszéd Klub, Helyi K6zosségi Tamogato Csoport

e A formalizalt és nem formalizalt kisk6zosségek regionalis halozatanak kiépitése,
egyiittmitkddési lehetdségeinek megtalalasa
Eszkozei: Online Feliilet és Kozosségi Oldal, Helyi Kozosségi Tamogaté Csoport,
Konferencia

o A kozosségfejlesztés teriiletén dolgozd szakemberek képzése, tapasztalatcseréjének
biztositasa, kiskozdsség-mentor halozat kialakitasa
Eszkozei: Konferencia, Helyi Kozosségi Tamogato Csoport

ILLESZKEDES A CELCSOPORT IGENYEIHEZ:

A projekt kidolgozésa soran a célcsoport igényeinek kielégitése volt az elsédleges szempont,
de figyelembe vettiik a helyi egylittmikodok, szakemberek véleményét is. Ezek néhol
kiilonboztek, hiszen az egyén igényei néha tavol esnek a szakpolitikai hosszl tavl céloktol.
Ezen esetekben egészséges kompromisszumot probaltunk kialakitani a tevékenységekkel
kapcsolatban. A Helyi Ko6zosségi Tamogatd Csoport milkédése soran folyamatosan
monitorozasra kerlilnek a célcsoport esetlegesen valtozo igényei, amelyek a szakmai
egyeztetés utdn bekerlilnek a projekt megvaldsitdsdba. Ez alapjan kimondhato, hogy a
célcsoport igényei maximalisan teljesiilnek a projektnek koszonhetden.




SZAKMAI TEVEKENYSEGEK RESZLETES KIFEJTESE:

A projekt keretében, de nem a projektbdl finanszirozva, az egyiittmiikodo szervezetek, a helyi
kozosségfejlesztésben érdekelt szervezetek, szervek vezet6ibél megalakitjuk a Berhidai
Helyi Kozosségi Tamogaté Csoportot, amely havonta fog iilésezni, s amely a helyi igények,
¢s a projekt szakmai tartalmanak 6sszehangolaséaért lesz felelds. A Helyi K6zosségi Tamogato
Csoport (HKTCS) a miikddése elején kidolgoz egy helyi Kozosségfejlesztési Tervet, amely a
projekt szakmai tartalman tal a felderitett szolgaltatasi er6forrasokat onti egy stratégiaba. A
projekt keretében megbizott Esélyegyenloségi koordinator minden HKTCS iilésre beszamolot
készit a Helyi EsélyegyenlOségi Program ¢és Intézkedési Terv, valamint a projekt
illeszkedésérol.

Parbeszéd Klub

A projekt keretei kozott 1étre kivanjuk hozni a workshop tipust Parbeszéd Klubot, melynek
feladata tobbek kozott a kozosségi kohézid erdsitése, a generaciok kozotti szakadék
mérséklése ugy, hogy a havonta egy alkalommal megszervezett, minimum 25 f6s klubban a
kiilonb6z6 generaciok tagjai egy-egy adott témarol elmondhatjak véleményiiket. Az egymas
véleményének ismerete bizonyos témakrol, azok litkoztetése, abbol vald vita generdldsa segit
a generacioknak egymas jobb megértésében. A klubvezetd nem véleményformalo, csak
moderator.

Alkalmazott mddszer:

Moderalt beszélgetés, tuddsmegosztas

Tevékenység litemezése:

2017. 06. 01-2020. 06. 01-ig folyamatos, havonta min. 2 éra

Tevékenység kozvetlen koltségvonzata:

Célcsoport képzési koltségei — Parbeszéd Klub

Kapcsolodo indikator, mutato:

Indikator: Aktiv regisztracioval rendelkez6 helyi kozosségek szdma — 1
Miiszaki-szakmai eredmény:

36 ho*25 16, 6sszesen: 900 f6 (Kontaktusok megvalosulasa a projekt keretében)

36 db (A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok)

Onkéntes Klub

A projekt keretei kozott 1étre kivanjuk hozni az Onkéntes Klubot, melynek feladata tobbek
kozott a kozosségi kohézid erdsitése, az Onkéntesség eszméjének elterjesztése, az
onkéntességen alapuld kozosségfejlesztés, valamint az onkéntességen alapuld csaladsegités,



gyermekfeliigyelet megszervezése, ¢és szivességcsere megvalositasa. A klub Onkéntes
programokat dolgoz ki, s valosit meg a mikddése soran. A klubfoglalkozdsok havonta
keriilnek lebonyolitasra.

Alkalmazott modszer:

Moderalt beszélgetés, tuddsmegosztas

Tevékenység litemezése:

2017. 06. 01-2020. 06. 01-ig folyamatos, havonta min. 2 6ra

Tevékenység kdzvetlen koltségvonzata:

Célcsoport képzési koltségei — Onkéntes Klub

Kapcsolddo indikéator, mutato:

Indikator: Aktiv regisztracioval rendelkezd helyi kozdsségek szama— 1
Miiszaki-szakmai eredmény:

36 ho*25 16, 6sszesen: 900 f6 (Kontaktusok megvalosulasa a projekt keretében)

36 db (A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok)

Eletm6d Klub

A projekt keretei kozott létre kivanjuk hozni a workshop tipusu Eletméd Klubot, melynek
feladata tobbek kozott az egészséges ¢s tudatos €letmddra nevelés, életvezetési, életmodbeli
¢és ¢letviteli kompetenciak fejlesztése, ezek eléréséhez sziikséges gyakorlati tudnivalokkal
kapcsolatos tudasmegosztas. A klubfoglalkozasok havonta kétszer keriilnek lebonyolitasra.

Alkalmazott modszer:

Workshop tipusu tudasmegosztas

Tevékenység litemezése:

2017. 06. 01-2020. 06. 01-ig folyamatos, havonta min. 2 6ra
Tevékenység kdzvetlen koltségvonzata:

Célcsoport képzési koltségei — Egészséges Eletmod Klub

Kapcsolodo indikator, mutato:

Indikator: Aktiv regisztracidval rendelkez6 helyi kozosségek szama— 1
Miiszaki-szakmai eredmény:

36 ho*25 16, sszesen: 900 f6 (Kontaktusok megvalosulédsa a projekt keretében)



36 db (A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok)

Csaladi Napok

A projekt megvalositdsa soran 6 alkalommal terveziink kulturalis €s csaladi napot, mely
kitlind lehetoséget kindl, hogy a csalddok megismerkedjenek a kozds szabadidotoltéssel,
illetve nagyszerii lehet6ség a k6zosségek kohézids szintjének novelésére. A Csaladi Napok
egész napos programjainak tervezése soran kiemelt szempont az, hogy a csaldd minden
korosztalya kikapcsolddasi lehetdséget taldljon, illetve az, hogy a lehetd legtobb
programelemet kozosen élvezzék. Fontos tovabba, hogy a helyi nemzetiségek kulturdjanak
bemutatkozasara is lehetdség keriiljon a rendezvény szervezése soran.

A Csaladi Napok tervezett programja:

Délel6tti programok:

- Fozdverseny

- Anya-lanya szépségverseny

- Rajzverseny

- Sorversenyek csalddoknak:
~Rimemlékek™: Ismert gyermekversek elsé sorat felolvassuk, és a versenyzdknek folytatniuk
kell a méasodik sorral. Eldszor a gyerekek tippelhetnek; ha nem tudjdk, vagy nem pontosan
idézik, akkor a felndttek is probalkozhatnak.
,Betlivetd”: Adott 1d6 alatt a sziilok €s gyerekek kézosen alkossanak minél tobb értelmes 7-
betlis szot.
Lizvilag”: bekotott szemmel a gyerekek egymas utan 5-5 apré ételt megkostolnak, és ki kell
talalniuk, hogy mi volt az.
»Kvizora”: 15 kviz-kérdés, s ha sziikséges 4-4 valaszlehetdség

- Mocsarjaras

- Labda-terelgetés, sepriivel, bojak kozott

- Zsakban futas 1 feln6tt és 1 gyerek 1-1 labat 6sszekotve kell futni

- Lufi f0j6 verseny

- ,,Vakvezetés” — a sziild szemét bekotjiik, a gyerek a bojak kozott vezeti

- Hullahopp-karika gordités

- Vetélkedé fiatal paroknak: bizalomjatékok, mennyire ismerik egymast — kviz,

ligyességi jatékok

Délutani programok:
- Biivész bemutatd; bohoc — lufihajtogatés
- Helyi gyermekek miisora (ének, tanc, szindarab stb.)
- Karaoke-verseny csaladoknak (sziil6+gyermek k6zosen)
- Bébszinhaz
- Ki-mit-tud?
- Interju a telepiilés legidésebb hazasparjaval
- Népszerti eldado fellépése (100 Folk Celsius, Halasz Judit, Bobita Egyiittes stb.)



- Este: utcabal

Egész napos programok:
e gyerekeknek ugralovar
e kreativ sarok
e arcfestés, henna készit6 gyerekeknek, felndtteknek karikatira készitd
e mobil tanicsadas a tanacsadok altal
e cgylittmikodo partnerek standjai, tanadcsadas

Alkalmazott modszer:

Csaladi szabadidds, interaktiv rendezvény

Tevékenység tlitemezése:

2017. 09. ho, 2018. 04.h9, 2018. 09. ho, 2019. 04. ho, 2019. 09. hd, 2020. 04. ho
Tevékenység kdzvetlen koltségvonzata:

Rendezvényszervezés — Csaladi Napok

Kapcsolddo indikdtor, mutatd:

Indikator: nem relevans

Miiszaki-szakmai eredmény:

6 alkalom*500 f6, dsszesen: 3000 {6 (Kontaktusok megvaldsulésa a projekt keretében)

6 db (A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok)

Konferencia

A projekt elsé felében tervezziik megvalositani a Kozosségfejlesztd Konferenciat, amely
lehet6séget ad a térség szakembereinek, Onkénteseinknek arra, hogy a modern
kozosségfejlesztés modszereivel, a projekt eredményeivel, a projekt tapasztalataival is
megismerkedhessenek. Az eléadasokra neves eléadokat fogunk meghivni. Fontosnak tartjuk,
hogy a projekt szellemisége ne alljon meg a telepiilés hatarainal, hanem annak hatasa legyen a
kornyezd telepiilések kozosségi életére is, igy a kornyezd telepiilések szakembereit is
meginvitaljuk a konferenciara.

Alkalmazott modszer:
Szakmai konferencia
Tevékenység tlitemezése:

2017.10. ho



Tevékenység kozvetlen koltségvonzata:

Rendezvényszervezés — Konferencia

Kapcsolddo indikator, mutato:

Indikator: Nem relevans

Miiszaki-szakmai eredmény:

50 16 (Kontaktusok megvaldsulasa a projekt keretében)

Online Feliilet és kozosségi oldal

A projekt keretében 1étre kivanjuk hozni az Online Feliiletet, amely online lehetdséget ad a
projekt szolgaltatasainak igénybevételére (tandcsadasok, informaciok, klubok kozosségének
foruma, csoportfoglalkozasok kozosségének foruma), valamint folyamatos tajékoztatast ad a
projekt elémenetelérdl, eredményeirdl. A kiilonbozdé jogszabalyok, egyéb szabalyozok
modosulésait, valamint a telepiilésen igénybe vehetd szocidlis €s csaladiigyi szolgaltatasok,

juttatdsok leirdsa is elérhetd lesz.

A Online Informécids és Szolgaltato Feliiletnek terveink szerint 4 f6 funkcidja lesz:

Tajékoztatast nyujt a projekttel kapcsolatban.

Osszegylijti a kistérségben a kapcsolodd szolgiltatok, intézmények
elérhetdségeit, szolgaltatasait (pl. bolcsddék, ovodak, altalanos iskolak,
gyermek- és csaladsegitd szolgalatok, védonok, civil szervezetek stb.).
Kozosségteremtd funkcid: kiilonbozd forumok keriilnek kialakitasra,
melyek segitségével a kozdsség tagjai megismerhetik egymas problémait,
segitséget, tandcsokat nyuQjthatnak egymasnak a gyermekneveléssel
kapcsolatban, megvitathatjak egymassal a csaladi, hazassagi, parkapcsolati
egyiittélés soran felmeriil6 kérdéseket, problémakat, stb..

E-otlet lada: a projekttel, a helyi kozosségfejlesztéssel kapcsolatban
otleteket, véleményeket oszthatnak meg a telepiilés lakoi, akdr anonim
modon is.

Emellett egy kozosségi oldal 1étrehozasat is tervezziik (Facebook), amely mind a projektrdl,
mind a telepiilés életérdl friss informacidkat oszt meg.

Alkalmazott modszer:

Online informacids, kozdsségi szolgaltatas

Tevékenység tlitemezése:

2017. 06. 01-t61 2020. 06. 01-ig folyamatos

Tevékenység kozvetlen koltségvonzata:



Egyéb kommunikacids szolgaltatas — Online Feliilet és kozosségi oldal
Kapcsolodo indikator, mutato:

Indikator: Aktiv regisztracioval rendelkez6 helyi kozdsségek szama— 1
Miiszaki-szakmai eredmény:

Nem relevans, bels6 eredmény: 20.000 oldallatogatas!

Onkéntes napok

Havonta egy alkalommal Onkéntes Napot terveziink. Mindig egy konkrét témaban keriilnek
megrendezésre, igy a projekt folyaman mindenki megtaldlhatja a szamdra megfeleld
programot. A Nap felépitése: délelott altalanos tajékoztatd eldadas az dnkéntességrol, illetve
az Onkéntes nap témajahoz kapcsolodd konkrét informacidk atadasa interaktiv workshop
szerl foglalkozdsokon, délutan a témaba vago onkéntes program megvalositasa (keritésfestés,
szocialis segités, szemétszedés, faiiltetés, stb.). A Napok témainak konkrét meghatarozasa a
HKTCS feladata lesz a Kozdsségfejlesztési Terv kialakitasa soran.

Alkalmazott mddszer:

Interaktiv workshop szerii tuddsmegosztas gyakorlati megvaldsitassal

Tevékenység tlitemezése:

2017. 06. 01-t61 2020. 06. 01-ig folyamatos

Tevékenység kozvetlen koltségvonzata:

Célcsoport képzési koltsége — Onkéntes Napok

Kapcsolddo indikéator, mutato:

Indikator: nem relevans

Miiszaki-szakmai eredmény:

36 alkalom*50 {6, dsszesen: 1800 {6 (Kontaktusok megvaldsulésa a projekt keretében)

36 db (A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok)

Nyit6- és Zarérendezvény

A Nyitérendezvény az elsé honapban fog megvalosulni, amely lehetdséget is ad a toborzas
megkezdésére, a Helyi Kozosségi Tamogatdo Csoport megalakulasara is. Az inditaskor létre
kivanjuk hozni a projekt szdmara az Online tdjékoztatd feliiletet, valamint a k6zdsségi oldalt,
ami lehetdséget fog adni a toborzasra, virtualis kozosségek 1étrejottére, forumok 1étrejottére,
valamint a projekttel, a helyi kozosséggel kapcsolatos informaciok megosztasara is.



A projektet a Zarorendezvény zarja, amelyen 0sszegezziik a projekt tapasztalatait, bemutatjuk
annak eredményeit, illetve a Helyi Kozosségi Tamogatd Csoport meghatarozza a fenntartas
modjat, forrasait.

Alkalmazott modszer:

Tajekoztatod rendezvény

Tevékenység litemezése:

2017. 06. ho, 2020. 05.ho

Tevékenység kozvetlen koltségvonzata:

Rendezvényszervezés — Nyitoérendezvény, Zardrendezvény
Kapcsolodo indikator, mutato:

Indikator: nem relevans

Miiszaki-szakmai eredmény:

2 alkalom*20 06, 6sszesen: 40 f6 (Kontaktusok megvalosulasa a projekt keretében)

Projekttevékenységek iitemezése, egymasra épiilése

(A kék szinnel jelzett tevékenységek folyamatos tevékenységek)

Ev, ho Tevékenység leirasa
2017. - Projektmenedzsment tagjaival, szakmai megvalositokkal valo szerzodéskotés
Junius - Online Feliilet és a kozosségi oldal kialakitasa
- Szallitok kivalasztasa, szerz6déskotés
- Kotelezd nyilvanossag biztositasa (C és D tabla beszerzése)
- Toborzéas megkezdése
- Irodaszer beszerzése
- Nyitorendezvény megtartasa, HK TCS megalakitasa
2017.

jalius




2017.
augusztus

2017. - Csaladi Nap
szeptember

2017. - Konferencia
oktober

2017.
november

2017.
december

2018.

januar




2018.
marcius

2018. - Csaladi Nap
aprilis

2018.

junius




2018.
augusztus

2018. - Csaladi Nap
szeptember

2018.
oktober

2018.
november

2018.
december

2019.

januar




2019.

marcius

2019. - Csaladi Nap
aprilis

2019.

junius




20109.
augusztus

2019. - Csaladi Nap
szeptember

2019.
oktober

2019.
november

2019.
december

2020.

januar




2020.

februar

2020.

marcius

2020. - Csaladi Nap

aprilis

2020.

majus
- Egyiittmiikoddkkel valod kapcsolattartas, HKTCS {ilés- Fotodokumentacio elkészitése
- Zarérendezvény
- Projekt zarasa

Indikatorok; szamszerisitett szakmai elvarasok; fejlesztés céljai,
eredményei célcsoportonként

INDIKATOROK:

e Aktiv regisztraciéval rendelkezd helyi kdzosségek szama

o Villalas: 4
o Elérés idépontja: 2020. 06. 01.




SZAMSZERUSITETT SZAKMAI ELVARASOK:

e Kontaktusok megvaldsulasa a projekt keretében (minimum 5000 £6)

o Vallalas: 7590 6

e A projekt keretében szervezett események, rendezvények, programok (minimum 50

db)

o Vallalas: 114 db

FEJLESZTES EREDMENYEI CELCSOPORTONKENT:

Célcsoport:

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetben €16 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti
1d6sodo és 1dos személyek, akiknek életmindsége a kozdsségi tevékenységekbe valdo bevonas
utan javul.

Eredmények:

- Er6sodik a helyi identitastudat

- Onfentartd programok jonnek létre, amely az egyének konfortérzetének javulasat
hozza

- Onfenntartd programok jonnek létre, amely az egyének kozdsséghez tartozas érzését
javitja, teremti meg

- A szocidlis, kornyezetvédelmi, oktatasi, egészségiigyi, stb. Onkéntes programok altal
az egyének életkoriilményei javulnak

- Az Oonkéntesség eszméjét elsajatitjak a telepiilés lakoi

- Az egymds megismerése altal csokken a generaciok kozotti, és a nemzetiségek kozotti
szakadék

A projekt fenntarthatésaga, horizontalis szempontok

Az eloirt fenntartasi kotelezettség teljesitése

A tamogatast igényld a projekt megvaldsitds befejezésétdl szamitott 3 évig, a tdmogatés
visszafizetésének terhe mellett, vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet
71. cikkében foglaltaknak.

e A projekt megvalositdsdhoz nélkiilozhetetlen eszkozok beszerzése esetén az
eszkozoket 3 évig nem lehet eladni vagy bérbe adni, azokat rendeltetésszertien, az
eszkoz jellegébdl adodoan folyamatosan hasznalatban kell tartani.

e A fenntartasi id0szak alatt évente minimum egy rendezvény megtartasa kotelezo.



A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a fenntartasi idészak alatt, Pénziigyi fenntarthatosag

A projekt keretében a 94.99-es TEAOR szamu, Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
elnevezésti fotevékenység keriil fejlesztésre. A megszerzett tapasztalatokat, szakmai tudast
ennek megfeleléen fogjuk hasznalni, illetve a megteremtett szolgaltatdsokkal az Egyesiilet
tevékenysége bdviil, modernizalodik. Mivel Egyesiiletiink tevékenységének 70%-at ez a
fétevékenység hatdrozza meg, €z az Egyesiilet bemutatasabol is Kkitlinik, igy a jovOben
tervezett programokra, legyenek azok hazaiak, vagy unids programok, kihatdssal lesz az
ebben a projektben megszerzett tudas, tapasztalat.

A projekt alatt felkésziiliink a fenntartdsi iddszakra is gy, hogy onkénteseket képziink a
kiilonb6z6 feladatok ellatasara, szolgaltatasok nyujtasara. Kiilon figyelmet forditunk arra is,
hogy szakembereket is bevonjunk, motivaljunk onkéntes munkéra, igy az dsszes szolgaltatas
pénziigyileg fenntarthatd lesz, illetve az Egyiittmiikoddink tevékenységébe is beintegralhato
lesz.

Horizontalis szempontoknak valo megfelelés

A projekt mind a megvaldsitasi, mind pedig a fenntartasi iddszak alatt megfelel a
horizontalis szempontoknak. Egyesiiletiink a mindennapi életben is kiemelt figyelmet fordit
az esélyegyenldségre és a kornyezetvédelemre.

Az  esélyegyenloség  érdekében  esélyegyenléségi  koordinatort bizunk  meg,
kommunikacionkban, megnyilvanulasainkban esélytudatossagot fejeziink ki (hiszen
Egyesiiletliink egyik f6 célja az esélyteremtés), nem kozvetitiink szegregaciot, csokkentjiik a
csoportokra  vonatkozd meglévd elditéleteket, infokommunkacids fejlesztéseinknél
infokommunikacios akadalymentesitést végziink.

A kornyezetvédelem érdekében kizardlag tjrahasznositott papirt alkalmazunk,
beszerzéseinknél figyelembe vessziik a kornyezeti szempontokat.

A felhivas elonyt jelento és specifikus Kkivalasztasi szempontjainak valo
megfelelés

A felhivas elonyt jelenté szempontjainak valé megfelelés
7.2 A projekt a minimalisan eldirt szdmszersitett szakmai elvarasok értékeinek valamelyike
esetén

- 25%-kal magasabb értéket vallal: 3 pont
- 50%-kal magasabb értéket vallal: 6 pont

A szamszeritsitett szakmai elvarasok mindegyikénél 50% feletti a vallalas.



7.4 Egyiittmikodési megallapodas kiilonbozd szervezetekkel, a projektcél elérésének
eldsegitése érdekében (a benyujtashoz csatolva)

- 6 vagy tobb egyiittmiikodési megallapodas: 6 pont
- 5 egylittmiikodési megallapodas: 4 pont

- 3-4 egyiittmikodési megallapodas: 2pont

- 0-2 egyiittmikddési megallapodas: 0 pont

6 db Egyiittmiikodési megallapodas az Adatlaphoz csatolva.
7.6 A palyazo szervezet bejelentkezett a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi

LXXXVIIL torvény hatalya ala, tehat szerepel a kdzérdekii onkénteseket fogadd szervezetek
nyilvantartasaban (http://civil.info.hu/onkentesseq). 2 pont

A May Lasho Trajo /Jobb élet/ Egyesiilet szerepel a kozérdekii onkénteseket fogado
szervezetek nyilvantartasaban, 3953 sorszamon.

Mellékletek:
1. Szakmai Onéletrajzok
2. Egyiittmiikdési megallapodéasok


http://civil.info.hu/onkentesseg

